
Preventiemedewerker op De Parkenschool  - 2026    

    

Een preventiemedewerker op een basisschool zorgt voor een veilige en gezonde werk- en 
leeromgeving voor zowel het personeel als de leerlingen. Sinds 2026 blijft deze functie een 
wettelijke verplichting voor elke school onder de Arbowet.  

De taken van een preventiemedewerker op een basisschool zijn onder te verdelen in drie 
wettelijke hoofdtaken en aanvullende operationele rollen: 

Wettelijke hoofdtaken 

• Risico-inventarisatie en -evaluatie (RI&E): Het (helpen) opstellen en uitvoeren van de 
RI&E. Dit houdt in dat de medewerker in kaart brengt welke veiligheids- en 
gezondheidsrisico's er op de school zijn (zoals fysieke veiligheid in het speellokaal of 
werkdruk in het team). 

• Plan van Aanpak: Het meewerken aan en adviseren over het Plan van Aanpak om de 
gevonden risico's te verminderen of te beheersen. 

• Advisering: Het adviseren van de medezeggenschapsraad (MR) en de schoolleiding over 
maatregelen voor een goed arbobeleid.  

Praktische taken op een basisschool 

• Aanspreekpunt: Fungeren als centraal contactpersoon voor vragen over 
arbeidsomstandigheden, veiligheid en gezondheid op de werkvloer. 

• Ongevallenregistratie: Bijhouden en analyseren van arbeidsongevallen op school om 
herhaling te voorkomen. 

• Samenwerking met deskundigen: Onderhouden van contact met de arbodienst, de 
bedrijfsarts en de Bedrijfshulpverlening (BHV). 

• Bevorderen van veilig gedrag: Toezien op de naleving van veiligheidsinstructies en 
collega's adviseren over bijvoorbeeld een goede ergonomische werkplek.  

Hoewel een specifieke opleiding niet altijd wettelijk verplicht is, moet de preventiemedewerker 
wel over voldoende deskundigheid en ervaring beschikken om de risico's binnen de 
schoolomgeving goed te kunnen beoordelen. Meer informatie over arbobeleid in het 
basisonderwijs is te vinden in de Arbocatalogus PO.  
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