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Notulen MR vergadering De Parkenschool

	Datum
	18 september 2014

	Aanwezig
	Antoine Broesterhuizen (voorzitter), Coby Stuiver, Tineke Roos, 
Fokje Stoetman (notulen).

	Afwezig
	Annemieke de Groot

	Gast(en)
	Kitty Huisman (directie), Maurice v.d. Heuvel (OR), Auke Huisman (ouder)

	Status
	goedgekeurd

	Goedkeuring
	30 oktober 2014


1.Opening 

Antoine opent de vergadering en heet iedereen welkom om 20:10 uur.

2. Berichten uit de GMR 
Tineke doet verslag van de agendapunten/onderwerpen van de GMRvergadering, waaruit hier een selectie volgt: 

· De GMR heeft instemming verleend aan het RDDF (afvloeiingslijst personeel LP055), omdat deze in overeenstemming met het huidige beleid (criterium van anciënniteit) tot stand is gekomen. De GMR heeft vervolgens dit beleid ter discussie gesteld vanwege de vele negatieve consequenties en gebruik gemaakt van haar adviesrecht. Hierin wordt erop aangedrongen om het huidige beleid te herzien en anciënniteit te vervangen door ontslagrecht.
· De nieuwe CAO (per 01-10-2014) kent veel veranderingen, zoals bijvoorbeeld de intrede van de 40-urige werkweek (nu 36-uur). Eén en ander heeft de nodige consequenties.
· In de interne vergadering van volgende week wordt aandacht besteed aan de oorzaken van het teruglopende leerlingenaantal (LP055-breed) wegens onvrede. Het is erg belangrijk dat LP055 de achterliggende oorzaken boven tafel krijgt om de juiste acties te kunnen ondernemen.

· Dit schooljaar (2014-2015) wordt het nieuwe strategisch beleidsplan voor de komende 4 jaar opgesteld. Dit zal het komende jaar een terugkerend agendapunt binnen de GMRvergaderingen zijn.

3. Berichten uit de OR
Maurice doet verslag van de actuele onderwerpen/agendapunten binnen de OR.

De OR is momenteel bezig met het onderzoek naar de verschillende alternatieven voor de huidige TSO. De verschillende alternatieven worden doorberekend en er wordt een vragenlijst voor ouders opgesteld.
4. Berichten uit de LR
Punt vervalt; er is geen informatie aangeleverd.

5. Notulen en actiepunten vorige vergadering
Notulen worden goedgekeurd.

6. Mededelingen team,ouders en directie

· Directie:
Op 13-11-2014 zal er een uitgebreid bezoek van de onderwijsinspectie plaatsvinden. Behalve de gebruikelijke inspectieronde zal aandacht worden besteed aan de schoolresultaten 2013-2014, in het kader van een landelijk onderzoek.
· Ouders/gasten:

Auke Huisman heeft zijn komst naar de vergadering per mail aan de MR aangekondigd, evenals zijn zorg en betrokkenheid aangaande de landelijke ‘zwartepietendiscussie’ en mogelijke consequenties hiervan voor de sinterklaasviering op de Parkenschool. Auke geeft aan voorstander te zijn van het in stand houden van de traditionele viering en namens de meerderheid van de ouders te spreken.
Aangezien één en ander niet tot het takenpakket van de MR behoort, wordt hiervoor doorverwezen naar de directie. Kitty geeft aan vooralsnog geen verandering in de viering van dit feest voornemens te zijn en in deze eventueel landelijke richtlijnen (mogelijk volgend op de discussie) te willen volgen. Tevens legt zij bovenstaand verzoek neer bij de OR (de faciliterende partij) om diens mening te peilen.
7. Jaarcontract  (evaluatie 2013-2014/ introductie 2014-2015)
De evaluatie van het jaarcontract 2013-2014 zoals opgesteld en aangeleverd door de directie, wordt uitgebreid besproken en waar nodig van toelichting voorzien. De MR stelt een aantal correcties en herformuleringen voor. Een aantal doelstellingen is nog niet gerealiseerd, waaronder de beleidsplannen ICT en Plusplus-leerlingen. Deze verkeren in gevorderd stadium en worden voor de volgende vergadering (27-10-2014) geagendeerd.
Het nieuwe jaarcontract (2014-2015) wordt geïntroduceerd. Dit bevat tevens de speerpunten Parkenschool waaruit de MR een selectie zal maken om dit schooljaar  te monitoren (18).

8. Speerpunten Parkenschool 2014-2015

Zie agendapunt 7.

9. Taakbeleid

De vorm van het taakbeleid betreffende onderwijsinhoudelijke schooltaken (naast de lesuren) is herzien en aangeleverd door de directie. Het betreft een overzicht van de taken met bijbehorend aantal uren. Daarnaast is per leerkracht een overzicht gemaakt van het aantal uit te voeren les- en taakuren, conform de werktijdfactor. De invulling van het taakbeleid is nog niet gereed. Omdat de P-geleding hieraan haar instemming moet verlenen, wordt dit punt nogmaals geagendeerd voor de volgende vergadering (27-10-2014).
10. Gedragsprotocol (uitvoering)
Punt schuift wegens tijdgebrek door naar volgende vergadering (27-10-2014).
11. Jaarverslag MR

Het concept wordt goedgekeurd en zal op de website geplaatst worden. Antoine zal dit presenteren op de algemene ouderavond.

12. Inhoudelijk overleg MR

Dit betreft een besloten deel van de vergadering en wordt niet genotuleerd.

13. Voorbespreking/vaststelling volgende MR-agenda

27-10-2014:

· Taakbeleid

· Beleidsstuk  ICT

· Beleidsstuk Plusplus-leerlingen

· Gedragsprotocol (uitvoering)

· Leerlingaantallen

· Publieksversie jaarverslag Parkenschool

· Inhoudelijk onderwerp MR

Voor deze vergadering zal de nieuwe oudergeleding MR worden uitgenodigd (19).

14. Rondvraag

Er zijn geen items voor de rondvraag.

15. Afsluiting

Antoine sluit de vergadering om 22:15 uur.
	Nr
	Actiepunt

	Ingebracht
	Deadline
	Actiehouder
	Opmerkingen
	Status

	1
	Herziene versie MR reglement aanbieden voor website (Annemieke)
	17-09-2013
	z.s.m.
	Antoine
	
	Blijft open

	14
	Donatie ‘stichting leergeld’
	25-06-2014
	
	Antoine
	
	Blijft open

	15
	Integreren internetprotocol in ICT beleid
	25-06-2014
	
	Annemieke
	
	Blijft open

	16
	Probleem met mailbox MR voorleggen bovenschoolse ICTer
	25-06-2014
	z.s.m.
	Annemieke
	
	Afgehandeld

	17
	Concept jaarverslag MR schrijven
	25-06-2014
	
	Fokje
	
	Afgehandeld 

	18
	Voorbereiden selectie speerpunten 2014-2015
	18-09-2014
	27-10-2014
	Allen
	
	Nieuw

	19
	Uitnodigen nieuwe oudergeleding MR
	18-09-2014
	z.s.m.
	Antoine
	
	Nieuw


Notulen MR de Parkenschool

Pagina 1 van 3

