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Notulen MR vergadering De Parkenschool

	Datum
	30 oktober 2014

	Aanwezig
	Antoine Broesterhuizen (voorzitter), Annemieke de Groot, Tineke Roos, George Peters, Saskia Laning, Fokje Stoetman (notulen).

	Afwezig
	Coby Stuiver

	Gast(en)
	Kitty Huisman (directie)

	Status
	goedgekeurd

	Goedkeuring
	9 december 2014


1.Opening 

De vergadering wordt geopend om 20:10 uur, met een speciaal welkom voor de nieuwe ouderleden Saskia en George. Jacqueline kon vanavond helaas niet aanwezig zijn.
2. Berichten uit de GMR 
Tineke doet verslag van de agendapunten/onderwerpen van de GMRvergadering, waaruit hier een selectie volgt: 

· De GMR bereidt een sterktezwakte analyse (SWOT analyse) voor en wil in januari de hieruit geformuleerde aandachtspunten aanbieden aan LP055. Deze kunnen gebruikt/verwerkt worden in het dit schooljaar te formuleren, nieuwe strategisch beleidsplan voor de komende vier jaar.

· LP055 heeft te maken met negatieve publiciteit in de pers t.a.v. een aantal ‘krimpende scholen’. De focusgroep PR houdt zich bezig met het formuleren van adviezen m.b.t. te ondernemen acties. 
· Er is onrust binnen het personeel (LP055-breed) ontstaan n.a.v. de komende verandering in wetgeving per 1 januari 2015, m.b.t. plaatsingscriteria voor de afvloeiingslijst personeel (RDDF). Het criterium van anciënniteit zal komen te vervallen en worden vervangen door afvloeiing per leeftijdscohorte. Dit betreft het afspiegelingsbeginsel: het percentage werknemers per cohorte is voor en na plaatsing RDDF ongeveer gelijk. 
De MR merkt op dat het kwaliteitsverlies hierdoor niet wordt tegengegaan. 
De GMR blijft dit punt agenderen en heeft met LP055 een werkgroep geformeerd. Wordt vervolgd.
· Tineke heeft plaatsgenomen in de BAC voor de selectie van een kandidaat voor de Raad van Bestuur.
3. Berichten uit de OR
Punt vervalt i.v.m. afwezigheid afgevaardigde van de OR.
4. Berichten uit de LR
Punt vervalt; er is geen informatie aangeleverd.

5. Notulen en actiepunten vorige vergadering
Notulen worden goedgekeurd.

Er is speciale aandacht voor actiepunt 15 hetgeen wordt vastgelegd in deze notulen onder agendapunt 12 (gedragsprotocol).
6. Mededelingen team,ouders en directie

Directie:
· Er zal dit jaar door de Parkenschool worden onderzocht of er alternatieven zijn voor de CITO-eindtoets.

· Per 1 december 2014 is er een nieuwe kwaliteitsmedewerker binnen LP055.

7. Leerlingenaantallen
Per 1 oktober 2014 heeft De Parkenschool 267 leerlingen.

De directie deelt mee dat de formatie voor het volgende schooljaar, voortaan wordt gebaseerd op de prognose van het leerlingenaantal per 1 september van dat volgende schooljaar. Deze prognose wordt in oktober gemaakt, waardoor per november reeds een start kan worden gemaakt met het nieuwe formatieplan. 
De prognose van het leerlingenaantal Parkenschool bedraagt 261 leerlingen (per 1 september 2015).
De MR spreekt af het formatieplan in maart te agenderen.

8. Beleidsstuk ICT
Punt schuift door naar volgende vergadering i.v.m. late aanlevering. 
9. Beleidsstuk Plusplus-leerlingen

Punt schuift door naar volgende vergadering i.v.m. late aanlevering.
10. Taakbeleid

Dit punt wordt ter instemming door de P-geleding geagendeerd. De P-geleding besluit haar instemming op dit moment niet te verlenen, omdat nog niet alle gewenste veranderingen in het taakbeleid zijn doorgevoerd. 

Besloten wordt dit punt voor de volgende vergadering nogmaals kort te agenderen.

11. Publieksversie jaarverslag Parkenschool.

Het document zoals opgesteld en aangeleverd door de directie wordt ter kennisgeving aangenomen en zal op de site worden geplaatst.
N.a.v. dit punt verzoekt de MR de directie om aanlevering van de herziene versie van de evaluatie van het jaarcontract 2013-2014, zoals besproken en van commentaar en correcties voorzien in de vorige vergadering (zie notulen 18-09-2014). (20)
12. Gedragsprotocol (uitvoering)/ internetprotocol
Dit punt wordt uitgebreid besproken. De aanleiding van agendering is de constatering van de MR dat het gedragsprotocol niet in alle groepen op dezelfde manier wordt toegepast en uitgevoerd. 
De directie geeft aan dat dit inderdaad een aandachtspunt is en dat het belang ervan reeds is gecommuniceerd naar alle leerkrachten. Iedere groep heeft een afschrift van het protocol en bijbehorende formulieren in de klassenmap. Tevens staat het protocol ter inzage voor ouders op de site.
In bovenstaand kader wordt ook het internetprotocol besproken. Er hebben zich afgelopen schooljaar een paar ongewenste situaties voorgedaan, welke grondig zijn uitgezocht. Annemieke gaat onderzoeken in hoeverre het wenselijk is om het internetprotocol te integreren in het ICT beleid (21). Ook zal ze bekijken of er een mogelijkheid bestaat om filters te plaatsen bij de personeelsleden, ter voorkoming van het bezoeken van ‘ongewenste sites’ wanneer een computer per ongeluk openstaat. (22).
De MR merkt op het wenselijk te vinden dat ook de ouders herhaaldelijk en actief geïnformeerd worden over het bestaan en de toepassing van het gedragsprotocol en het internetprotocol. Voorgesteld wordt deze jaarlijks per mail aan alle ouders aan te bieden en hen ter kennisname te laten tekenen.
Punt wordt wederom geagendeerd voor volgende vergadering. 

13. Inhoudelijk overleg MR

Dit betreft een besloten deel van de vergadering en wordt niet genotuleerd.

14. Voorbespreking/vaststelling volgende MR-agenda

09-12-2014:

· Taakbeleid (kort)
· Beleidsstuk  ICT

· Beleidsstuk Plusplus-leerlingen

· Gedrags- en internetprotocol (uitvoering)

· Exclusiviteit 

· Inhoudelijk onderwerp MR

25-03-2015:

· Formatie

15. Rondvraag

Er zijn geen items voor de rondvraag.

16. Afsluiting

Antoine sluit de vergadering om 22:20 uur.
	Nr
	Actiepunt

	Ingebracht
	Deadline
	Actiehouder
	Opmerkingen
	Status

	1
	Herziene versie MR reglement aanbieden voor website (Annemieke)
	17-09-2013
	z.s.m.
	Antoine
	
	Blijft open

	14
	Donatie ‘stichting leergeld’
	25-06-2014
	
	Antoine
	
	Blijft open

	15
	Integreren internetprotocol in ICT beleid
	25-06-2014
	
	Annemieke
	Op 30-10-2014 wordt besloten de wenselijkheid hiervan te onderzoeken alvorens tot integratie over te gaan.
	Gesloten 

	18
	Voorbereiden selectie speerpunten 2014-2015
	18-09-2014
	27-10-2014
	Allen
	
	Afgehandeld

	19
	Uitnodigen nieuwe oudergeleding MR
	18-09-2014
	z.s.m.
	Antoine
	
	Afgehandeld

	20
	Aanleveren herziene versie evaluatie jaarcontract 2013-2014
	30-10-2014
	z.s.m.
	Kitty
	
	Nieuw

	21
	Onderzoeken wenselijkheid integratie internetprotocol in ICT beleid
	30-10-2014
	09-12-2014
	Annemieke
	
	Nieuw

	22
	Onderzoeken mogelijkheid filters personeel
	30-10-2014
	09-12-2014
	Annemieke
	
	Nieuw
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