[image: image1.jpg]




Notulen MR vergadering De Parkenschool

	Datum
	03 februari 2015

	Aanwezig
	Annemieke de Groot, Tineke Roos, Saskia Laning (voorzitter), Jacqueline Hooiveld, Fokje Stoetman, George Peters (notulen).

	Afwezig
	Coby Stuiver

	Gast(en)
	Kitty Huisman (directie) en Maurice van den Heuvel  (OR lid).

	Status
	goedgekeurd

	Goedkeuring
	25 maart 2015


1.Opening 

Saskia opent de vergadering om 20:00 uur. Coby kon vanavond helaas niet aanwezig zijn.
2. Berichten uit de GMR 
Tineke doet verslag van een aantal zaken besproken op de GMRvergadering: 

· Het werkgelegenheidsbeleid is afgeprocedeerd. Het CvB maakt een reorganisatieplan. Dit wordt voorgelegd aan de GMR   Wanneer hier instemming aan wordt verleend gaat het CvB met de bonden in overleg over het sociaal plan. 
· Op 4 maart vindt overleg plaats tussen GMR en Raad van Toezicht. 
· Het  CvB stuurt aan op het per 1 augustus invoeren van het  werkgelegenheidsbeleid. Het criterium van anciënniteit is dan vervallen en wordt vervangen door afvloeiing per leeftijdscohorte. 
· Er is een werkgroep (GMR maakt ook hier deel vanuit) opgericht om de nieuwe CAO te implementeren, met terugwerkende kracht per 1 oktober 2014. 
3. Berichten uit de OR
Maurice geeft toelichting op de conceptversie ‘besteding ouderbijdrage’ zoals opgesteld door de OR in overleg met de directie. 

· De MR merkt op dat de plannen in overeenstemming zijn met de wensen van de ouders (voortkomend uit enquête en ouderavond) en die van het personeel/directie.
· Het ingediende voorstel tot verminderen van het eigen vermogen van de OR door het aanpassen van de ouderbijdrage wordt gesteund, alsmede de voorgestelde bijdrage in het kunstproject. 

· De MR staat positief tegenover de  (beperkte) financiering van de introductie van tabletonderwijs op de Parkenschool m.b.v. de opgebouwde reserves. Deze optie (voorstel vanuit het team) behoeft echter wel zorgvuldig onderzoek, zowel m.b.t. de randvoorwaarden als de aanbieders/mogelijkheden.

· T.a.v. de T.S.O. blijft het uitgangspunt dat iedere ouder hieraan actief deelneemt.

· De OR communiceert het definitieve plan zelf naar de ouders.

4. Berichten uit de LR
De leerlingenraad is bijeengeweest; In de raad zitten twee leerlingen, per klas vanaf groep 5. 

· Het overleg heeft een aantal ideeen opgeleverd, de eerste acties zijn uitgezet en notulen ervan komen op de site.
· De gedane voorstellen richten zich voornamelijk op het verbeteren/opleuken van het speelplein, het plaatsen van hekken en het inrichten van een droompek. Wordt vervolgd. 
· De MR sluit graag een keer aan bij een vergadering van de LR om kennis te maken.
5. Notulen en actiepunten vorige vergadering
Een tekstuele opmerking (GMR en directeur); de notulen worden goedgekeurd.

6. Mededelingen team,ouders en directie

Directie:
· Het strategisch beleidsplan moet dit jaar worden opgesteld. Aan de hand van dit LP055-brede plan, moeten de afzonderlijke scholen (directie in overleg met personeel en MR) hun schoolplan voor de komende 4 jaar opstellen. De formatie en mobiliteitscyclus schuift door naar maart.

· 3 maart staat ICT op de agenda.

· Dank voor het medeleven met het overlijden van Yola.
Team:
· Overlijden van Yola heeft veel impact gehad.
· De gewijzigde ontslagregeling zorgt voor veel onrust onder het personeel.
7. Inspectieverslag 
Verslag inspectierapport ontvangen. 

· Een resultaat om trots op te zijn.

8. Begroting 2015
De begroting zoals opgesteld en aangeleverd door de directie wordt besproken,
· Evt. tabletonderwijs is na besluitvorming in de 2015 begroting te dekken uit andere posten; waarbij de benodigde borg betaald wordt door OR vanuit haar eigenvermogen.
· Het vervangingsplan leermiddelen wordt nagezonden en wordt voortaan bij begroting bijgevoegd.

9. Inhoudelijk overleg MR (besloten)
Dit betreft een besloten deel van de vergadering en wordt niet genotuleerd.
10. Voorbespreking/vaststelling volgende MR-agenda 25 maart 2015
Voorafgaand aan het volgende MR, komen voor 11 maart de volgende stukken binnen;
· Plus plus beleid: besluitvorming 
· Bespreken tussenevaluatie leerkrachten 

· Stavaza Formatie: ter info

· Managementrapportage/tussenevaluatie: ter info

· ICT-plan: ter info

11. Rondvraag

Er zijn geen items voor de rondvraag.

12. Afsluiting

Saskia sluit de vergadering om 22:10 uur.
	Nr
	Actiepunt

	Ingebracht
	Deadline
	Actiehouder
	Opmerkingen
	Status

	1
	Herziene versie MR reglement aanbieden voor website (Annemieke)
	17-09-2013
	z.s.m.
	Fokje
	Bij opmerkingen: 

03-02-2015 Beleid is herzien en wordt rondgestuurd. Aanpassing reglement in afwachting van evt. update.
	Blijft open

	20
	Aanleveren herziene versie evaluatie jaarcontract 2013-2014
	30-10-2014
	z.s.m.
	Kitty
	
	Aanhouden

	22
	Onderzoeken mogelijkheid filters personeel
	30-10-2014
	09-12-2014
	Annemieke
	03/02/15 filter is aanwezig, operationeel?
	Aanhouden

	23
	Afsluiten MR Lidmaatschap VOO voor een jaar
	9-02-2014
	
	Tineke
	24 euro per jaar, blad, cursussen, lezing, reglement laten toetsen, helpdesk.
	Aanhouden

	24
	Uitzoeken wanneer en waar er MR cursussen zijn
	9-12-2014
	
	Coby
	Aanmelden door de nieuwe MR-leden zelf. Leerlingplein geeft ook cursussen.
	Aanhouden

	25
	Brief opstellen voor college van bestuur over problemen rondom ICT
	9-12-2014
	
	Jacqueline en Saskia
	
	Aanhouden

	26
	Navragen evt. update MR reglement bij LP055
	3-02-2015
	
	Tineke
	
	Nieuw

	27
	Doorsturen vervangingsplan lesmethoden
	3-02-2015
	z.s.m.
	Kitty
	
	Nieuw
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