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2
Inleiding
Dit is het jaarverslag 2012-2013 van de Openbare Basisschool de Parkenschool. Het 

verslag geeft de ontwikkelingen en resultaten weer op onderwijskundig gebied. Daarnaast wordt verslag gedaan van evenementen en activiteiten, zodat een ieder een kijkje in onze school kan nemen. Het jaarverslag maakt deel uit van de kwaliteitscyclus: Schoolplan -Schooljaarplan – Jaarverslag. Het schoolplan beschrijft het beleid van de school voor een periode van 4 jaar: 2011-2015. Het schooljaarplan beschrijft de doelen en ontwikkelingen voor een bepaald schooljaar.

Dit schooljaarverslag geeft een samenvatting van het afgelopen schooljaar. Het verslag is bedoeld als interne verantwoording. Het is voor team en directie een terugblik op het afgelopen schooljaar.
In het schooljaarplan van 2012-2013 is er extra aandacht geweest voor klassenmanagement, plus beleid, werkplek leren en zorgbeleid. Een zorgprofiel is ontwikkeld, het werkplekleren is goed van de grond gekomen en het hele team heeft nascholing ICT en Ouderparticipatie gevolgd via de Heutink Academie. 

We kijken terug op een schooljaar met veel activiteiten en de nodige ontwikkelingen waar hard gewerkt is aan het positieve veilige schoolklimaat waarin kinderen zich zo optimaal mogelijk kunnen ontwikkelen. 

Dit gebeurt op de Parkenschool met inzet van het team, externe deskundigen en 

natuurlijk de hulp van heel veel ouders in o.a. de medezeggenschapsraad, de ouderraad, de 

tussen schoolse opvang, de klassenouders en andere hulpouders. 

De school mag zich nog steeds verheugen in een groeiend leerlingenaantal en zal op de 
tel datum 1-10-2013 uitkomen op 270 leerlingen.
Hieronder vindt u, gerangschikt naar een aantal thema’s, een beknopte terugblik op het 

schooljaar 2012-2013. Wanneer u als ouder vragen heeft over het jaarverslag, dan horen we dat graag. 

Veel leesplezier.
Kitty Huisman

Directeur 
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3
Onderwijskundige ontwikkeling 
3.1
Groepsplannen schrijven
Leerkrachten in het basisonderwijs zijn aan de slag gegaan met opbrengst- en handelingsgericht werken. Een middel dat hierbij wordt ingezet is het groepsplan. Hierin is het onderwijskundig handelen ten aanzien van een groep voor – meestal – een halfjaar vastgelegd. Afgelopen jaar zijn we op zoek gegaan naar een goed balans tussen het maken van groepsplannen en de individuele handelingsplannen vanuit onze “Goudse ruit”(zie website) Dit is echter nog niet goed gelukt en daarom zullen we hier volgend schooljaar verder aan werken.
3.2
Zorgprofiel 
In het kader van het aankomende passend onderwijs hebben we een zorgprofiel gemaakt van onze school. Daarin staat beschreven welke (on)mogelijkheden wij als school kunnen bieden op gebieden van zorg. De Parkenschool heeft gekozen voor een basis zorgprofiel met accenten op Dyslexie en Plusleerlingen.
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3.3
Klassenmanagement
Het klassenmanagement van de leerkracht is bepalend voor een rustige werksfeer in de klas en het efficiënt benutten van de tijd. Goed klassenmanagement houdt onder meer in dat de leraar zich goed heeft voorbereid, het lokaal doordacht heeft ingericht, duidelijk is in wat hij/zij van de leerlingen verlangt, de aandacht spreidt, overzicht houdt, zorgt voor afwisseling in instructie- en werkvormen en het nemen van verantwoordelijkheid en initiatief bij leerlingen stimuleert.

Het klassenmanagement is dit jaar onder de loep genomen. Hier zijn actiepunten uit gekomen waarvan er diverse dit schooljaar zijn uitgevoerd. Zo wordt vanaf dit jaar  o.a. van groep 5 t/m 8 met eenzelfde concept weektaak gewerkt (Klasseplan).
Volgend schooljaar zal het klassenmanagement opnieuw een speerpunt zijn.

3.4
Plus beleid
Afgelopen schooljaar zijn er nieuwe formats uitgeprobeerd op het gebied van de plus plus kinderen. Het projectmatig werken met deze groep leerlingen is goed bevallen. Voor zover mogelijk, gaan we dit volgend schooljaar continueren. De werkgroep is uitgebreid met een aantal specialisten die volgend schooljaar een nieuw beleid gaan maken. 
3.5
Nieuwe rapport
Een speciale werkgroep is dit jaar opgericht om een eerste opzet te maken voor een nieuw rapport. Gezien de toekomst hebben we besloten dat dit een digitaal rapport gaat worden. Op- en aanmerkingen hierover vanuit de 1e algemene ouderavond zijn meegenomen door deze werkgroep. Zo zullen de leerlingen wel een papieren versie van hun rapport krijgen om deze te kunnen bewaren voor later.

Volgend schooljaar zal de werkgroep dit rapport verder ontwikkelen.
4. Ontwikkelingen rond gebouw
4.1 
Onderhoud van het schoolgebouw
Alle zaken rondom het onderhoud aan het schoolgebouw worden bovenschools geregeld. Voor de digiborden in de KSG is een glasvezelkabel gelegd naar het gebouw. Beide groepen kunnen zo met onze eigen software werken die behoren bij onze methodes. 
Ten behoeve van de veiligheid van de leerlingen is er kunstgras gelegd onder de speeltoestellen op het grote plein. Ook zijn er nieuwe (automatische)voordeuren geplaatst en zijn de tussendeuren verwijderd. 
Op het schoolplein zijn op uitdrukkelijk verzoek van de leerlingenraad 2 voetbaldoeltjes geplaatst. Tevens is een hekwerk geplaatst tussen het voetbalgedeelte en het speeltoestellen gedeelte.

4.2
Onderhoud van het groen rondom de school en het schoolplein
Ook het onderhoud van al het groen zal vanaf dit schooljaar volledig bovenschools geregeld gaan worden. Twee maal per jaar zullen de struiken en bomen gesnoeid worden. 
De leerkrachten en leerlingen van verschillende groepen hebben dit schooljaar actief gewerkt in de schooltuinen.
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4.3
Nieuw meubilair 
Groep 6 heeft bij de start van dit schooljaar compleet nieuw meubilair gekregen. De andere groepen zullen over een aantal jaren vervangen worden. Ook de teamkamer heeft een metamorfose ondergaan waardoor we nu voor alle medewerkers een heerlijke plek hebben om te lunchen en te werken.
4.4
 Samenwerking met BSO
In goed overleg is besloten, door de groei van de buitenschoolse opvang, de instroomgroep ter beschikking te stellen voor de opvang na school. Er heeft regelmatig overleg plaatsgevonden rond nieuwe ontwikkelingen/ ideeën waarbij de ruimtes van elkaar ingezet kunnen worden.
4.5
Samenwerking KSG
Door de groei van het leerlingenaantal en de splitsing van groep 3 in 2 klassen is er afgelopen schooljaar een tekort aan lesruimte ontstaan. In een vroeg stadium zijn we 2 jaar geleden al in gesprek gegaan met de KSG. Dit heeft geresulteerd in een samenwerking waarbij we vanaf dit schooljaar 2 lokalen in de KSG (Dalton Mavo) in gebruik hebben genomen. Deze lokalen hebben digiborden die ook worden gebruikt in ons eigen schoolgebouw en software die bij de methodes hoort.
5
Ontwikkelingen rond leerlingen

5.1 . Groei leerlingenaantal
Het afgelopen jaar is het leerlingenaantal weer fors gegroeid. Mede door deze groei en de uitdrukkelijke wens van ouders is besloten om het schooljaar te starten met 3 kleutergroepen en  een instroomgroep voor de allerjongsten vanaf november. 

De groei is het gehele jaar een groot aandachtspunt geweest. Er is overleg geweest met de gemeente en ons bestuur om een oplossing te zoeken voor het ruimtegebrek, maar deze zijn helaas op niets uitgelopen. Omdat we te weinig groepsruimtes hebben in ons eigen gebouw zijn de groepen 7 en 8 vanaf dit schooljaar gehuisvest in de KSG Dalton mavo. 

Om voor de toekomst de instroom zelf te reguleren hebben we een nieuw aanname- en plaatsingsbeleid gemaakt. Per schooljaar kunnen er maximaal 30 nieuwe  kinderen instromen in de kleutergroepen. Per groep zal bekeken worden of er zij instroom mogelijk is en de maximale groepsgrootte is bepaald op 32 leerlingen.

Op onze website (www.deparkenschool.nl) kunt u het aanname-en plaatsingsbeleid lezen. 
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5.2 Leerlingenraad

Afgelopen jaar is er een leerlingenraad opgericht op school. In oktober 2012 zijn hiervoor verkiezingen gehouden. Uit elke groep zijn er 1 jongen en 1 meisje gekozen.
De leerlingenraad heeft dit jaar 5 keer vergaderd onder leiding van juf Coby. Op de agenda stonden o.a. luchtjes op de wc, het schoolplein en de kerstviering.

De leerlingenraad heeft er voor gezorgd dat er nu voetbalgoaltjes op het plein staan, er een buitenthermometer hangt en dat er een aanvraag is gedaan voor Schoolplein 14.

5.3    Resultaten CITO Eindtoets 2013
In het verslag worden de resultaten van de afgelopen 3 jaar getoond. De gemiddelde 

standaardscore is een absoluut getal, waaruit weinig conclusies zijn af te leiden, omdat immers 

iedere groep een andere samenstelling kent.
Normen gecorrigeerde standaardscore Cito Eindtoets (Schoolrapport correctie LG) 

Jaar 


Ondergrens 
   Landelijk gemiddelde  
Bovengrens

2013 (LG) 

533,4
 

534,8 


538,8
Parkenschool:
Jaar       
         
2011    


2012


2013
Gecorrigeerd     
537,2`


536,7


536,1
Onderstaande tabel geeft aan hoe de kinderen van groep 8 in de afgelopen jaren zijn uitgestroomd;

     








2010    2011
  2012
    2013
VMBO-Leerwegondersteunend

Onderwijs (LWOO)  




0% 
0%  
  0%
     0%
VMBO-Kaderberoeps-leerweg 


10% 
0%  
  11%
     0%
VMBO-Theoretische-leerweg 




12,5%    11%
    14%
VMBO(tl)/HAVO  




22% 
12,5%    11%
    19%
HAVO/VWO  





24% 
41%  
  22%
    33%
VWO(Tweetalig)of VWO+ 


  
13% 
3% 
  30%
    10%
Gymnasium  





31%
31%  
  15%
    24%
Gebruikte afkortingen:

vmbo-tl = id-theoretische leerweg (de vroegere mavo)

havo = hoger algemeen voortgezet onderwijs

vwo = voorbereidend wetenschappelijk onderwijs
5.4
 Leerlingenaantallen
De parkenschool mag zich verheugen in een groeiend leerlingenaantal. De groei heeft vooral plaatsgevonden in de onderbouw. Onderstaande tabel geeft de verdeling jongens – meisjes aan en de aantallen van instroom en uitstroom.
	Leerlingaantallen

	Van 01-10-2012 tot 01-10-2013

	Per 01-10-2012
	Jongens
	Meisjes
	Oudsten
	Totaal

	Aangemeld
	15
	15
	16
	30

	Toekomstig
	40
	35
	28
	75

	Volgt onderwijs
	137
	115
	174
	252


	Gedurende periode
	Jongens
	Meisjes
	Oudsten
	Totaal

	Instrooom
	26
	18
	24
	44

	Uitstroom
	17
	12
	28
	29

	Per 01-10-2013
	Jongens
	Meisjes
	Oudsten
	Totaal

	Aangemeld

Uitgeschreven
	28

17
	30

12
	17

28
	58

29

	Volgt onderwijs
	147
	123
	173
	270

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


6
Contact met ouders

6.1
Algemene ouderavonden
Afgelopen schooljaar is een traject ingezet om ouderparticipatie te bevorderen en te verbeteren waarbij ouders, leerlingen en leerkrachten intensief betrokken zijn. Beide ouderavonden stonden dan ook in het teken van dit traject. Tijdens de eerste avond zijn er stellingen bij ouders neergelegd waarop gereageerd kon worden. Deze stellingen hadden te maken met vraagstukken vanuit het team of vernieuwingen voor de toekomst. De reacties en tips zijn door het team meegenomen in de verwerking. Op een aantal vlakken zijn deze al doorgevoerd. Zo worden de roosters en jaarkalender al voor de zomervakantie gemaild en wordt er actiever gecommuniceerd naar ouders over belangrijke zaken die er spelen binnen school.
6.2
Woensdagpost
Ook dit jaar zijn alle ouders via onze nieuwsbrief op de hoogte gehouden van alle zaken die op school spelen. Iedere week ontvangen ouders en leerkrachten deze nieuwsbrief digitaal via de mail. Ook wordt de nieuwsbrief op de website geplaatst. 
6.3 Commissies
De vele commissies zijn weer zeer actief geweest op school dit jaar. Hieruit blijkt dat de ouderbetrokkenheid op school groot is. De activiteiten commissie heeft vele feestactiviteiten op school gecoördineerd en uitgevoerd. Dit waren o.a. Sinterklaas, Kerst, Pasen en de schooldisco. De Sportcommissie heeft zich actief ingezet bij de organisatie van o.a. de avondvierdaagse, Leerpleinspelen en diverse sporttoernooien. 
De MR is beleidsmatig betrokken bij school en de OR beheert de oudergelden waar o.a de zwemlessen en de coördinator van het overblijven van betaald worden.
[image: image8.jpg]NG e o
1
Il 1w O gl

2o
10EN TEay

* are Basissch® |
“arkensch®

e S
\ WEloEy TEAM

S Openbare Basissel”
M‘DEIJ ) De Parkensch
¥

Openb, %t

De Pariarscr A

)

Y 4

&, o
Mq\m y 7] o b
Openbare Basissc, ool

De Parkenschoo

"

-

I

7

Al
' I

e

Elosy £
A
,;w/sﬂ‘ “

(tare Ba§‘55°“:‘°0 ol
De\'-"a\'keﬂso

renbare BagisCh”
asi®® ol
=8 Parkensch®





                                               [image: image9.jpg]



6.4
Contactmomenten
De leerlingen hebben dit jaar 3 rapporten mee naar huis gekregen . Deze werden vooraf besproken met alle ouders tijdens de rapportgesprekken. De gesprekken voor het eerste en tweede rapport waren verplicht en de derde facultatief.
6.5
Klassenouders
Elke groep had één of twee klassenouders. De klassenouder heeft een ondersteunende taak in de klas. Tijdens de informatieavond, bij de start van het schooljaar, worden deze klassenouders gevraagd. Het protocol ‘klassenouder‘ ligt ter inzage bij de groepsleerkracht en staat sinds dit jaar ook op de website.
7
Ontwikkelingen rond kinderopvang

7.1
Peuteropvang en VSO-TSO-BSO
Op de Parkenschool is een dagarrangement voor kinderopvang gerealiseerd (VSO-TSO-BSO) in samenwerking met de stichting OOK onder de naam kinderopvang De Parken. Zij zijn gehuisvest in hetzelfde gebouw als de Parkenschool.

Op dit moment is er op maandag, dinsdag en donderdag van 7.30 - 8.30 uur voorschoolse opvang mogelijk (VSO). De tussenschoolse opvang wordt gecoördineerd door een werknemer van kinderopvang De Parken en op maandag, dinsdag en donderdag van 14.45 - 18.30 uur en  vrijdag van 12.00 - 18.30 uur is buitenschoolse opvang gerealiseerd. 

Tevens is er voor peuters maandag t/m vrijdag van 07.45 - 12.45 uur een peuteropvang. 
8
Ontwikkelingen rond personeel

8.1
Samenstelling  team
In de samenstelling van het personeel kan geconstateerd worden, dat er een aantal wisselingen hebben plaatsgevonden. Tineke Roos en juf Titia Huver zijn aan het team toegevoegd en werken samen in groep 4, meneer Bert Bannink (de conciërge) is vanaf 1 januari 2013 vijf volle dagen op de Parkenschool gaan werken.

Eind maart is juf Margaret met pensioen gegaan en hebben juf Anneke Cornelissen en juf Suzanne Bot haar werkzaamheden tot aan de zomervakantie ingevuld.

8.2
Scholing
Het hele team heeft dit schooljaar meegedaan aan het zogenaamde “ Heutinktraject”. Dit hield in dat alle teamleden een IPad kregen en vervolgens trainingen hebben gevolgd in ICT vaardigheden en educatief partnerschap. Ook was hier een e-learning traject aan verbonden. In oktober 2013 zal dit traject afgesloten gaan worden. Door deze trainingen is o.a. het papierloos vergaderen ingevoerd. Alle leerkrachten hebben deelgenomen aan de Leerpleindag, een personeel dag georganiseerd door ons bestuur.
Verder heeft het team ook een nascholingscursus Kanjertraining gevolgd.
 [image: image10.jpg]



8.3
Functiemix
De ‘functiemix’ is de verdeling van leraren (in voltijdbanen, fte’s) over de verschillende salarisschalen. Schoolbesturen krijgen extra geld van het ministerie van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap om leerkrachten promotie te kunnen geven naar hogere leraarsfuncties, met bijbehorende beloning. Deze leerkrachten worden belast met extra taken en verantwoordelijkheden binnen de school.
Op de Parkenschool hebben we dit jaar de volgende LB –functies: 
1 bouwcoördinator, 1 ICT coördinator, een coördinator zorg en tenslotte 

een opleider in de school (ICO). Deze laatste collega begeleidt alle studenten en eventueel de mentoren. In de toekomst zullen we nog meer LB-functies dienen te creëren. 

.
8.4
Stage en werkplek leren

Opleiden in de school krijgt veel aandacht, er zijn al erkende opleidingsscholen en dat leidt in de toekomst tot de vorming van Academische Basisscholen.

De Parkenschool biedt nu PABO en MBO studenten de gelegenheid om stage te lopen. Hierbij worden de studenten begeleid vanuit hun eigen opleiding. Afgelopen schooljaar hebben  studenten van de KPZ (PABO Zwolle) en de HAN (PABO Arnhem) op school stage gelopen.
8.5
Ziekteverzuim
Het ziekteverzuim op de Parkenschool is in de peilperiode: september 2012 t/m augustus 2013 uitgekomen op 8 % met een meldingsfrequentie van 1,61. Dat ligt boven het landelijke gemiddelde van 6,6 %. Dit hoge cijfer is te verklaren doordat we 2 langdurig zieke collega’s hebben gehad het afgelopen jaar. Beide zijn aan het einde van het schooljaar weer volledig hersteld. De hoge meldingsfrequentie is een aandachtspunt voor komend jaar.
9
Contacten met de inspectie

9.1
Inspectie
Aan het begin van het schooljaar 2012-2013 is de schoolgids naar de inspectie gestuurd. In de 

loop van het jaar diverse Cito-resultaten, waaronder de Eind- Cito groep 8. Alle documenten 

hebben de inspectie geen aanleiding gegeven een schoolbezoek in genoemd schooljaar te 

organiseren. 

9.2
Leerplichtambtenaar
Met betrekking tot ongeoorloofd verzuim zijn er het afgelopen jaar geen meldingen gedaan bij de leerplichtambtenaar. 
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10
Opmerkelijk / diversen

10.1
Kerstviering / glazen huisje
De kerstviering was dit jaar extra bijzonder. Met de hulp van leerlingen, ouders ,team en plaatselijke ondernemers hebben we op de kerstviering op school een enorm bedrag binnen gehaald voor het (kleine) glazen huisje in Apeldoorn. 
Het werd een enorm feest waarbij o.a. geld werd ingezameld door de verkoop van eigen gemaakte hamburgers door groep 8, een muziekquiz door meester Martijn, verkoop van prachtige werkstukken van leerlingen, een disco voor leerlingen, allerlei workshops, een heerlijk restaurant in de hal en een loterij. 

Op vrijdag zijn we met alle groepen naar het glazen huisje geweest om het bedrag van ruim €5000,- te overhandigen aan Ruud v.d. Bosch (1 van de bewoners van het glazen huisje en vader van 2 leerlingen)
10.2
Schoolreizen
Alle groepen zijn dit schooljaar op schoolreis geweest. Van Schateiland (kleuters) tot Haps kamp(groep 7) en een survivalkamp in Braamt.    
10.3
Buitenschoolse activiteiten
Ook dit jaar vonden er in alle groepen excursies plaats naar culturele, maatschappelijke, politieke of milieugerichte instellingen.
10.4 
Kruisjesdal
De Parkenschool heeft de zorg voor het oorlogsmonument "Kruisjesdal"  in Hoog-Soeren.

Dit jaar was het precies 68 jaar geleden dat de 16 mannen bij 'Kruisjesdal' werden vermoord. De leerlingen van groep 7 en 8, de nabestaanden, waarnemend burgemeester Esmeijer, ouders en de pers zijn hierbij aanwezig geweest.
10.5
Sportactiviteiten
Door de sportcommissie zijn een heel aantal sportactiviteiten georganiseerd. Naast het jaarlijkse voetbaltoernooi, hockey toernooi en de Leerplein spelen is er ook door een grote groep kinderen deel genomen aan de scholierencross en de avondvierdaagse. Ook aan de sport van de maand wordt door kinderen deelgenomen.
Dit jaar kregen de groepen 5 en 6 een aantal gastlessen stijldansen van dansschool Wensink. En als afsluiting werden zelfs heuse wedstrijden gedanst in de dansschool.
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10.6
Bezoek aan de Prins van Oranje
Op 11 oktober werden 2 leerlingen op school verrast door een televisieploeg van Zapp. Zij hadden een brief aan de Prins van Oranje gestuurd i.v.m. hun reis naar Groenland. De verassing was groot toen de leerlingen te horen kregen dat zij diezelfde dag de prins nog mochten interviewen. Ook dit werd weer een bijzondere dag in het schooljaar.
9. Samenvatting / conclusie 
Het schooljaar 2012- 2013 is een goed maar druk schooljaar geweest. 

De vele activiteiten zoals alle vieringen met als hoogtepunt de fantastische kerstavond, de maandsluitingen, de schoolreizen, groepskampen en de afscheidsmusical van de groepen 8 waren mooie hoogtepunten.
De leerlingengroei heeft gezorgd voor het creëren van 2 kleine groepen 3 en een extra instroomgroep en een nieuw aanname- en plaatsingsbeleid. De inwoning bij de KSG zorgt tevens voor diverse mogelijkheden tot samenwerking in de toekomst.
Ook de goede leeropbrengsten van de leerlingen, het plezier waarmee heel veel kinderen naar onze school toegaan en de positieve inbreng van veel ouders geeft het team een goed gevoel.  .
Met een mooi schoolgebouw, een gemotiveerd team, enthousiaste ouders en leerlingen, een fijn schoolplein en een goede sfeer in de school gaan we de toekomst vol vertrouwen tegemoet.
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